
 
 
 
 
 

1  LYNGDAL KOMMUNE 

Pressemelding fra kriseledelsen i Lyngdal kommune: 

Forsiktig normalisering 
 

På bakgrunn av lavt smittetrykk og en for tiden oversiktlig situasjon 

har kriseledelsen i Lyngdal kommune bestemt seg for å ta hverdagen 

litt tilbake. Det vil i første rekke si at medarbeidere som fram til nå er 

anmodet om å benytte seg av hjemmekontor, skal vende tilbake til 

sine ordinære arbeidsplasser. 

Mange av Lyngdal kommunes medarbeidere har vært lenge på hjemmekontor. Fraværet 

av arbeidsmiljø, kolleger og fagfellesskap begunstiger i lengden verken den enkelte eller 

Lyngdal kommune som organisasjon. Derfor blir hovedregelen i Lyngdal kommune fra 

og med overgangen til februar «tilbake til kontoret». 

Den nasjonale anbefalingen er fortsatt hjemmekontor for alle som har muligheten til det. 

Men på bakgrunn av det lave smittetrykket og risikobildet som er i Lyngdal kommune 

nå, mener kriseledelsen, med støtte fra kommuneoverlegen, det vil være forsvarlig å til 
en viss grad normalisere arbeidshverdagen. 

Men: 

• Møter skal som hovedregel gjennomføres digitalt. 

• Det avholdes ikke felles lunsj. 

• Ved symptomer skal man holde seg hjemme. 

• Og ellers forholde seg til gjeldende smittevernregler. 

Publikum må fortsatt gjøre avtaler for besøk på rådhuset. 

Smittestatus 

• Det er siste uken ikke rapportert om nye smittetilfeller i Lyngdal kommune. Per 

torsdag 28. januar er det 4 aktivt smittede og isolerte personer i Lyngdal, og 8 
personer i karantene. 

Kontaktperson 
For ytterligere spørsmål kontaktes ordfører Jan Kristensen på telefon 955 59 950, eller 
epost Jan.Kristensen@lyngdal.kommune.no 

Med vennlig hilsen  

Ole Aa. Brattfjord, informasjonsleder 

Mobil: +47 901 31 726 
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