Nye
Lyngdal
kommune

Permisjonsreglement med delegasjoner for nye Lyngdal kommune
vedtatt XXX

Formal:
Permisjonsreglementet skal legge til rette for fleksibilitet for vare ansatte. Samtidig skal permisjon

innvilges slik at kommunen opprettholder en god kvalitet pa sine tjenester.
Permisjonsreglementet skal ogsa fastsette retningslinjer for permisjoner som ikke er
hjemlet i lov eller avtaleverk.

Definisjon:

Permisjon er tjenestefri fra arbeid i en begrenset tidsperiode. Permisjon kan vaere bade med og uten
lgnn.

Rett til permisjon med eller uten Ignn fglger av lov, tariffavtale og vedtatte lokale bestemmelser i
permisjonsreglementet.

Omfang:

Permisjonsreglementet omfatter alle arbeidstakere i et forpliktende arbeidsforhold. Med dette menes
fast ansatte, og vikariater utover 3 mnd. Det som er regulert av lov- og avtaleverk gjelder for alle.

Deltidsansatte innvilges velferdspermisjon forholdsmessig etter stillingens stgrrelse.
Klage:

Klage pa vedtak fattet i henhold til permisjonsreglementet avgjeres pa felgende mate:
= Vedtak fattet av virksomhetsleder avgjgres endelig av kommunalsjef Organisasjon og personal
= Vedtak fattet av kommunalsjef Organisasjon og personal kan avgjgres endelig av det administrativt
forhandlingsutvalg
= Vedtak fattet av det administrative forhandlingsutvalget kan ikke paklages

Ansvarlig:

Kommunedirektar Delegert myndighet — alle permisjoner til ansatte i Lyngdal kommune
Virksomhetsleder Vedtaksinstans i hht. delegasjon fra kommunedirektar
IAvdelingsleder/Styrer/rektor \Vedtaksinstans i hht. delegasjon fra virksomhetsleder

Organisasjon og personal \Vedtaksinstans i hht. Delegasjon fra kommunedirektar

IAnsatt Sgker om permisjon, leverer til neermeste leder

Aktivitet:

Her folger sarskilte permisjonsregler for Lyngdal kommune

Nye Lyngdal kommune



fornye | forbedre | forenkle | forene

VELFERDSPERMISJONER UTEN L@NN

Behandles av

Permisjonsformal

Reguleres av

Lenn

Merknader / avgrensninger

Virksomhetsleder

med Dap/Konfirmasjon
videredelegasjon
Virksomhetsleder
med Eget bryllup
videredelegasjon

Bygging /

Virksomhetsleder
med
videredelegasjon

igangsetting av
egen bolig ifom
flytting

Virksomhetsleder
med
videredelegasjon

Deltakelse i starre
idrettsarrangement

Virksomhetsleder
med
videredelegasjon

Feiring av religigse
0g nasjonale
haytidsdager som
ikke er offisielle
etter norsk
kalender

Virksomhetsleder
med
videredelegasjon

Begravelse utover
naere relasjoner og
familie

Organisasjon og
personal

Lang tjenestetid -
Friar

Organisasjon og
personal

Overgang til annen
stilling

Organisasjon og
personal

Langtids sykdom

Uten lgnn inntil
1 dag

Egne barn — selve
hgytidsdagen.

Uten lgnn inntil
2 dager

Gjelder dagen for vielsen og
dagen far eller etter

Uten lgnn inntil
2 dager

Uten lgnn

Bar tilstrebes at dettes tas i
forbindelse med ferie /
avspasering.

Uten lgnn inntil
3 dager

Gjelder for selve
haytidsdagene

Uten lgnn

Ngdvendig antall timer

Uten lgnn

Ansatte i min % stilling og
minst 7 ars
sammenhengende aktiv
tieneste i kommunen,
regnet fra sgknadsdatoen,
kan innvilges inntil 1 ars
permisjon. Permisjonen skal
ikke veere til vesentlig
ulempe for arbeidsgiver.
Gjelder ikke fra niva
Virksomhetsledere og
oppover.

Uten lgnn

Det kan innvilges inntil 1 ars
permisjon for & overta
vikariat eller annen
midlertidig stilling i
kommunen. Dette dersom
det ikke pafares vesentlig
ulempe for arbeidsgiver.
Gjelder ikke fra niva
Virksomhetsledere og
oppover.

Uten lgnn

Inntil 1 ar helt eller delvis
etter maksdato for
sykepenger. Det forutsetter
at aret benyttes til & avklare
arbeidsevne. Rettigheter
utover dette vurderes
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Organisasjon og

Spesielle oppdrag

saerskilt utfra medisinsk
dokumentasjon. Er det
ingen utsikter til at den
ansatte kommer tilbake i
arbeid avslas videre
permisjon.

Ansatte med 3 ars
sammenhengende aktiv
tieneste i kommunen kan

ersonal 00 enaasiementer Uten lgnn sgke permisjon inntil 2 ar for
P g engas) Utviklingsarbeid og
forskning innen eget
fagomrade.
Det kan gis permisjon uten
Organisasjon og Seerlige grunner Uten lann lenn for andre tllfeller,
personal dersom det foreligger
saerlige grunner.
VELFERDSPERMISJONER MED L@NN
Behandles av Permisjonsformal Reguleres av Lenn MEILTERET)

avgrensninger

Virksomhetsleder
med
videredelegasjon

Deltakelse i OL, VM
og NM

Virksomhetsleder
med
videredelegasjon

Deltakelse i
hjelpekorps

Med / uten lgnn
(forklare naermere i

Ved deltagelse i
OL, VM el lign, kan
gis inntil 5 d m/lgnn

veilederen) _NM inntil 2 d
m/lgnn
Permisjon i

Med lgnn forbindelse med

utrykning til hjelp for
ngdstilte

Lov og avtalefestede permisjonsrettigheter




fornye | forbedre | forenkle | forene

TILLITSVALGTE, POLITIKERE, VERNEOMBUD OG ANNET

Behandles av: Permisjonsformal Reguleres av Lenn Merknadgr/
avgrensninger
C Arbeidstaker valgt til - :
Organisasjon og stortinget, som ordfgrer eller AML Uten Ignn Permisjon gis for
personal . . HTA hele valgperioden.
annet offentlig heltidsverv.
Arbeidstaker valgt som
Organisasjon og utsending pa
nominasjonsmgter ved HTA Med lgnn
personal . )
stortingsvalg, fylkestings- eller
kommunevalg
Oraanisasion o Arbeidstaker som er palagt a
9 ) 9 utfare andre offentlige AML Med lgnn
personal -
tillitsverv
Organisasjon og Frlkjejp.t Fld som HA Uten Ignn HTV. Ie.mnes. av
personal hovedtillitsvalgt administrasjonen
Organisasjon og Sentrale_ og lokale HA Med lann
personal forhandlinger
Organisasion o Valgte, faste medl. i Med lgnn
e?sonal J 9 arbeidstakerorganisasjonenes | HA (inntil 12
P vedtektsfestede organer dager)
Ved
dokumentasjon
Med lgnn (attestert av HTV)
Organisasjon og .- . (inntil 10 dager | Starre
personal Tilitsvalgtoppleering HA for TV, full arrangement pa
lgnn for HTV) | kommuneniva
avklares pa
forhand.
Organisasjon og Frikjgpt tid som AML Uten Ignn HVQ Ipnne§ av
personal hovedverneombud administrasjonen
Organisasjon og Verneombudoppleering (40
personal timers HMS kurs) AML Med lann
Deltagelse pa
Virksomhetsleder | utrykning/aksjoner i HTA Delvis g% l;-;A §9.2.109
Sivilforsvaret o

UTDANNINGSPERMISJON

Behandles av

Permisjonsformal

Reguleres av

Lenn

Merknader /
avgrensninger

Organisasjon og
personal

AML
HTA

Utdanning og
oppleering

Med / uten lgnn

Dersom det ytes
pkonomisk statte
tilsvarende 3
manedslanner eller
mer (fra
kommunen) skal
det avtales
bindingstid inntil 2
ar etter fullfart
utdanning.
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Kortere permisjoner
Virksomhetsleder Utdannllng 9 AML Med / uten lgnn med I;arm eller a!l .
opplaering HTA utdanningspermisjo
n uten lgnn.
Gjelder
eksamensdager
Virksomhetsleder Eksamen / (slgrmtg"linhen ende)
Med mulighet for fagprove / HTA Med Ignn 9
. . samt to lesedager
videredelegasjon lesedager
for eksamen.
Se HTA §14.4 for
presisering.
: «Oversikt
Vwksomhetsleder Kur§/kompetanse- kompetanseheving | Med / uten lgnn
med mulighet for heving helse og : .
. . og kompensasjon» | (hel/delvis)
videredelegasjon omsorg ) )
i Compilo

VELFERDSPERMISJONER MED L@NN- Lov og avtalefestet

Inntil 12 dager pr. kalenderar
Dagene reguleres forholdsmessig for deltidsansatte

Behandles av | Permisjonsformal | Reguleres av | Lgnn Merknader / avgrensninger
Gjelder alvorlig sykdom hos
Virksomhetsle | Alvorlig sykdom i Med lgnn inntil | ektefelle, samboer, barn,
der naermeste familie 12 dager barnebarn, foreldre,
svigerforeldre eller besteforeldre
Gjelder dadsfall hos ektefelle,
Virksomhetsle | Dadsfall i neermeste Med Ignn inntil ?amboer, bgrn, bamebarn,
der familie. 3 dager oreldre, svigerforeldre,
g

Virksomhetsle
der

Begravelsesseremonier

Virksomhetsle

HTA

der med Nadvendig oppfalgning
. av ansatt eller egne
mulighet for e
. barn under 18 ar i
videre o :
. spesialisthelsetjenesten
delegasjon
Virksomhetsle | Ngdvendige
der med helsetjenester ansatt og
mulighet for barn inntil 18 ar (lege,
videre tannlege, psykolog,
delegasjon fysikalsk behandling)
Virksomhetsle
der med , . .
. Tilvenning av barn i
mulighet for
. barnehage
videre

delegasjon

besteforeldre, oldeforeldre eller
andre som star sveert neer.

Med lgnn inntil
1 dag

Naermeste familie eller andre
som star sveert neer.

Ved sgknad méa ngdvendig
dokumentasjon vedlegges.

Med lann De nagdvendige antall timer for
behandling/reise.
Med lgnn i Ved sgknad ma ngdvendig

100% stilling,
Ellers
permisjon uten
lgnn.

dokumentasjon vedlegges.
Bear tilstrebes a legges pa
fridager hvis mulig. De
ngdvendig antall timer for
behandling/reise.

Med Ignn inntil
3 dager

Det nadvendige antall timer
disse dagene.




fornye | forbedre | forenkle | forene

Virksomhetsle
der med
mulighet for
videre
delegasjon

Innskrivning pa skole /
farste skoledag

Med lgnn inntil
1 dag
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ANDRE LOV-/ AVTALEFESTEDE PERMISJONER

Behandles av | Permisjonsformal aRveguIeres Lenn Merknader / avgrensninger
Virksomhetsle
der med
mulighet for Svangerskapskontroll AML Med Ignn
delegering
Virksomhetsle
der med Omsorgspermisjon ved AML 2 uker for far / medmor /
. Med Ignn adoptivforeldre ved fadsel /
mulighet for fodsel HTA kel
delegering omsorgsovertakelse
Fadsels- AML Forutsetter rettigheter hos
Jkonomi foreldrepermisjon og ved HTA Med Ignn folketrygden. Sgkes pa eget
adopsjon skjema.
Ulgnnet permisjon i
. direkte tilknytning til AML
@konomi lonnet foreldrepermisjon | HTA Uten lann
inntil 1 ar
Virksomhetsle
der med . AML A
mulighet for Ammefri HTA Med Ignn Inntil 2 timer hver dag
delegering
Ma tas ut innenfor en tidsramme
Jkonomi Gradert foreldrepenger AML Uten lgnn pa tre ar, og ma ikke gi vesentlig
ulempe for arbeidsgiver.
Gkonomi PI@e av neere pargrende AML Uten Iann Inntil 60 dager, reguleres av
i hjemmet i livets sluttfase folketrygdloven.
Organisasjon Redusert arbeidstid AML Uten lgnn
og personal
Gjelder kun for dem som arbeider
100 % stilling.
Organisasion Redusert arbeidstid Permisjon i Helse gis i 25%,
9 J grunnet sma barn under | AML Uten lgnn Permisjon i resterende gis i 20 %.
og personal . S .
10 ar. Permisjon utover dette gis ikke.
Ansatte ma i sa fall si opp deler av
stillingen.
0 C Redusert arbeidstid Permisjon i henhold til vektige
rganisasjon . :
grunnet andre vektige AML Uten lgnn velferdsgrunner vurderes seerskilt
og personal . ;
velferdsgrunner. i hvert enkelt tilfelle.
Frivillig militeertieneste og AML Uten lgnn Inntil 24 maneder

allmenn verneplikt
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