Er du klar over
at du blir historisk?

Motivet «Vekst og bevegel-
se» blir trolig vapenet til nye
Lyngdal kommune.

Vapenmotivet ble foreslatt

av Richard Haugland, og det
endelige designet er utfgrt av
reklamebyraet BRKLYN AS.

Den frivillige sammenslaingen av Audnedal og Lyngdal kommuner
er et stykke norsk kommunehistorie. Og denne historien er du som
innbygger en del av!

| arbeidet med a bygge nye Lyngdal kommune er det denne hasten

nadd enda et par historiske milepaeler. Bade nytt kommunevapen og
nytt organisasjonskart er vedtatt.

N



Sann organiseres nye Lyngdal kommune

Torsdag 11. oktober 2018 ble nok en viktig milepael nadd i arbeidet
med & bygge nye Lyngdal kommune. Da vedtok fellesnemnda
organisasjonskartet for den nye kommunen.

Dagens organisering med enheter og enhetsledere
avvikles, og i stedet opprettes det virksomheter og
virksomhetsledere. Mens det eksempelvis i dag er slik
at hver barneskole er en egen enhet, der rektor ogsa er
enhetsleder, innebaerer den vedtatte endringen at alle
barneskolene i den nye kommunen na samles under én
felles virksomhetsleder. Tilsvarende blir det for ung-
domsskolene, barnehagene og andre fagomrader. Sko-
lene skal fortsatt ha sin rektor, barnehagene sin styrer,
hjemmetjenestene sin leder osv., men hvert fagomrade
skal altsé i den nye kommunen i tillegg ha en overord-
net virksomhetsleder.

Det nye organisasjonskartet har til sammen tolv slike
virksomheter, som vil romme ulike tjenester og besta
av langt flere arsverk enn de minste enhetene i dagens
kommuner.

Formalet er a lage en oversiktlig og mer robust orga-
nisasjon med et likere lederspenn og som sikrer en
helhetlig utvikling innenfor samme driftsomrade.
Dagens Audnedal og Lyngdal bestar av henholdsvis
10 og 23 enheter, og flere av disse er ganske sma og
sarbare.

| organisasjonskartet er det ogsa definert fire strate-
giske omrader. Det er «<Samskaping og innovasjon»,
«Plan og neering», «@dkonomi» og «Organisasjon og
personal», som far hver sin leder. Disse fire strategiske
lederne og deres framtidige medarbeidere skal alle
jobbe overordnet, for a ytterligere styrke helhetstanke-
gangen og ivareta det strategiske perspektivet i orga-
nisasjonen. De strategiske lederne utgjer sammen med
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rddmannen ledergruppen i den nye kommunen.

Denne maten a organisere kommunen péa innebzaerer

at noen av dagens ledere vil fa nye roller, fordi enheter
og fagledere som det i dag finnes to like av i den nye
kommunen skal bli til én.

Intensjonsavtalen slar fast at det i den nye kommunen
ogsa skal veere tjenester lokalisert til radhuset pa Kons-
mo. | mgtet 11. oktober vedtok fellesnemnda, i trdd med
innstillingen som da ble lagt fram, denne fordelingen
mellom de to raddhusene:

Konsmo:
. Innbyggertorg
. Lenn, fraveer og pensjon
. Bkonomi drift
. Landbruk og milja
. Driftsleder teknisk (ett arsverk)

Lyngdal:
. Innbyggertorg
. Sentralarkiv og politisk sekretariat
. Personal / HMS
. @konomi strategisk

. Teknisk
. Plan, kart og regulering
. Neering

. Driftsleder teknisk (to arsverk)

Lyngdal blir administrasjonssenter i den nye kommu-
nen, og patroppende kommunedirektar (rddmann) Kjell
Olav Haedk og hans ledergruppe skal ha kontorstedet
sitt der.

Bade i det administrative organisa-
sjonskartet og i den politiske mo-
dellen (som fellesnemnda vedtok

i matet 19. april 2018 og som ble
omtalt i forrige informasjonsbrosjyre)
vektlegges innbyggerinvolvering og
nzerdemokrati. Blant annet ble det

i matet 19. april vedtatt at ett av de
fire politiske hovedutvalgene i den
nye kommunen skal hete «Kultur og
samskaping». Noe som igjen henger
sammen med det strategiske fagom-
radet «Samskaping og innovasjon» i
det administrative kartet.

Det nye organisasjonskartet bygger i
stor grad pa det omfattende arbei-
det som gjennom éaret er gjort i ulike
arbeidsgrupper, der et stort antall
ansatte i de to kommunene har veert
involvert. Et trettitall arbeidsgrupper
har veert i sving, og rundt 170 ansatte
har vaert involvert i prosessene. Noen
i flere grupper.




Lyngdal-ordfgrer Jan Kristensen og Audnedal-ordfgrer
Reidun Bakken med det nye kommunevapenet.

\Vekst og bevegelse

Sagbladet som pryder Audnedals
kommunevapen forteller historien om
en kommune og et dalfare med sterke
tradisjoner innen skog og treindustri.

Ogsa Lyngdal har sin historie knyttet til primaernaeringene,
og valgte i sin tid lyngdalskua som sitt kiennemerke. | dagens
Lyngdal er det ikke mange som fortsatt har landbruk som
hovedinntektskilde. Det moderne Lyngdal er i stor grad tuftet
pa industri, og akkurat som i Audnedal er det trelast- og
trevareindustri som dominerer. | tillegg er handel, service og
turisme viktige neeringer. Men Lyngdal er fortsatt en grenn
kommune, og landbruket er en del av lyngdglens identitet.

Audnedgler og lyngdgler er med andre ord stolte av sin
historie, av sitt sagblad og sin ku. Men de er ogsa opptatt av
& skrive ny historie. Derfor ligger det mye sterk symbolverdi
og endringsvilje bak fellesnemndas
anbefaling til kommunestyrene om &
velge bort bade ku og sagblad i det
nye kommunevapenet. | nye Lyngdal
kommune blir da motivet tre og bgal-
ger, kalt «vekst og bevegelse».

Treet baerer i seg historien og tradi-
sjonene til begge kommunene. Det
samme gjer belgene, som kan hen-
spille bade pa havet og elvene Audna
og Lygna. Men tre og bglger uttrykker
ogsa et gnske om utvikling og dyna-
mikk. Det nye kommunevapenet ser
bade bakover og framover, og forener
stolt historie med natid og tydelige
ambisjoner for framtiden.

Kvindglen Richard
Haugland er mannen
bak motivet «vekst og
bevegelse», som vant
kommunevapenkon-
kurransen. Foto: Privat

«Vekst og bevegelse» ble tegnet av kvindglen Richard
Haugland, og var forslaget som vant den utlyste kommune-
vapen-konkurransen. Det ble plukket ut blant hele 641 inn-
sendte forslag. Haugland har bakgrunn som mediegrafiker i
Schibsted og A-pressen, og jobber na som laerer innen media
og kommunikasjon.

Ut pa tur i
nye Lyngdal

Er du glad i & ga pa tur, eller
trenger et paskudd for &
komme deg opp av godstolen,
kan du na kombinere dette
med & bli enda bedre kjent i
den nye kommunen din. Og i
tillegg bli premiert for det!

«Ut pa turinye
Lyngdal kommune»
er et samarbeids-
prosjekt mellom
arbeidsgruppen for
nytt kommuneva-
pen, Lister friluftsrad
og Friluftsradet for
Lindesnesregionen.
Turmalene finner du
i informasjonsfolde-
ren som i oktober
2018 ble sendt rundt
til alle husstander i
Audnedal og Lyng-
dal. Denne er ogsa
klippekort. For pa
hvert av turmélene
er det utplassert

en klippetang. Og
dersom du gjen-
nomfarer og samler
klipp fra alle de tolv
anbefalte turene

fra hav til hei i nye
Lyngdal kommune
kan du veere med i
trekning av premier.

Ut pa tur i nye
Lyngdal kommmune

Ut pa tur-folderen som i oktober
2018 ble sendt ut til alle hus-
Klippekortet kan stander i Audnedal og Lyngdal.
leveres pa Lyngdal

kulturhus eller pa

servicekontorene i Audnedal og Lyngdal kommune.
Innleveringsfrist er 1. november 2019.

Veer oppmerksom pa at turene er av varierende
vanskelighetsgrad. Det er heller ikke alle turmalene
som har oppmerkede lgyper, sa ta for sikkerhets skyld
alltid med deg kart og kompass nar du begir deg ut i
terrenget.

Ekstra turfoldere far du her:

» Servicekontoret Audnedal kommune

» Servicekontoret Lyngdal kommune

» Lyngdal turistkontor (kulturhuset / biblioteket)

« Og pa neerbutikken i Korshamn, Kvas, Konsmo og
Byremo + Grindheim bil og mek.

Pa nettstedene til Lister friluftsrad og Friluftsradet
for Lindesnesregionen finner du kart og enda flere
gode turtips:

« Lister friluftsrad: listerfriluft.no

+ Friluftsradet for Lindesnesregionen: www.iflir.no/

Da gjenstar det bare & gnske god tur og gode
opplevelser i nye Lyngdal kommune!
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ANNE KRISTINE H@YLAND (27)
Barnehagelaerer
Bosted: Asen, Konsmo

1. Jeg tenker sammenslaing
er bra, og at Lyngdal er et
godt valg. Vi blir del av noe
starre, og far mulighet til
utvikling, blant annet innen
spesialisthelsetjenester. Sa
da slipper vi kanskje & matte
reise sa langt. Ellers er jeg
opptatt av at vi i ny kommu-
ne beholder gode skole- og
helsetilbud, og at vi mé fa
bedre ambulansedekning
enn det vi har i dag.

2. At det muligens blir min-
dre eiendomsskatt.

3. Jeg er redd for at ungene
skal fa lengre skolevei. Ogsa
liker jeg ikke veien over til
Lyngdal pa vinterfare.

Hva er viktig for deg?

Har du spgrsmal om nye Lyngdal kommune, eller gnsker 8 komme med innspill til prosessen?

INNBYGGERE OM

NYE LYNGDAL

TORSTEIN HUNSDAL (68)
Pensjonist
Bosted: Helle, Konsmo

1. Jeg er egentlig ikke spe-
sielt opptatt av kommu-
nesammenslaingen. Jeg
synes det er greit som vi
har det, og hadde foretruk-
ket at Audnedal fortsatte
som egen kommune. Men
nar vi farst skal sla oss
sammen med noen, sa er
Lyngdal et bra valg. Heller
Lyngdal enn Mandal.

2. Det er jo Lyngdal vi
naturlig reiser til for &
handle, sa da er det bra at
handelssenteret na skal bli
en del av egen kommune.

3. Jeg er redd for at vi her
oppe skal bli for smaien
stgrre kommune. At vi blir
en utkant.

Disse fire er blitt stilt felgende tre
spgrsmal om reformprosessen og

dannelsen av nye Lyngdal kommune:

1. Hva er du opptatt av?
2. Hva er du begeistret for?

3. Hva er du redd for?

STEIN-RUNE LANGNES (46)
Ordrebehandler
Bosted: Lyngdal

1. Jeg er opptatt av at
Audnedal skal fale seg
som en integrert del av
den nye kommunen, og
at Lyngdals politikere vil
veere med pa a viderefare
saker som gamle Audne-
dal brant for.

2. Mangfoldet i den nye
langstrakte kommunen var
vil gi alle innbyggere bed-
re og flere muligheter til et
aktivt og variert friluftsliv.

3. Redd for at det sentrale
Lyngdal ikke vil ta tilstrek-
kelig hensyn til de perifere
delene av den nye kom-
munen.

Ta gjerne direkte kontakt med din ordfgrer, eller med prosjektleder.

Ordferer Reidun Bakken

treffes pa telefon 907 78 818,

eller via epost:

reidun.bakken@audnedal.kommune.no

Ordferer Jan Kristensen
treffes pa telefon 955 59 950,

eller via epost:

jan.kristensen@lyngdal.kommune.no

RUDOLF DANIELSEN (56)
Selvstendig nseringsdrivende
Bosted: Lyngdal

1. At begge kommunene
utnytter fordelene med a
bli en starre kommune. At
en samlet kommunead-
ministrasjon fungerer, og
at Lyngdal og Audnedal
etterhvert blir stgrre ved at
flere kommuner blir med.

2. Er begeistret for at
prosessen med kommune-
sammenslaing har startet
og at Lyngdal og Audnedal
er en god begynnelse.

3. Egentlig ikke redd for
noe, men viktig at innbyg-
gerne, nar samarbeidet er
i gang, far en samhgarighet.

Prosjektleder Ann Karin Fuglestad
treffes pa telefon 990 45 480,

eller via epost: ann.karin.fuglestad@

audnedal.kommune.no

Denne brosjyren distribueres med Posten til alle husstander i Audnedal og Lyngdal. Fglg med pa kommunenes
hjemmesider for nyheter fra reformprosessen nye Lyngdal. Nye Lyngdal finner du ogsa pa Facebook.

forene

onskes til alle innbyggere i Audnedal og Lyngdal




