
Er du klar over 
at du blir historisk?

Den frivillige sammenslåingen av Audnedal og Lyngdal kommuner 
er et stykke norsk kommunehistorie. Og denne historien er du som 
innbygger en del av!

I arbeidet med å bygge nye Lyngdal kommune er det denne høsten 
nådd enda et par historiske milepæler. Både nytt kommunevåpen og 
nytt organisasjonskart er vedtatt.

fornye

Motivet «Vekst og bevegel-
se» blir trolig våpenet til nye 
Lyngdal kommune. 

Våpenmotivet ble foreslått 
av Richard Haugland, og det 
endelige designet er utført av 
reklamebyrået BRKLYN AS.



SAMSKAPING OG INNOVASJON

• Digitalisering/IKT-strategi
• Innbyggertorg
• Kommunikasjon/informasjon
• Innbyggerinvolvering og nærdemokrati

ORGANISASJON OG PERSONAL

• Arkiv og politisk sekretariat
• Personal/HMS
• Organisasjonsutvikling
• Rådgivning
• Vernetjeneste/Tillitsvalgt
• Kvalitetssystem

ØKONOMI

• Regnskap/budsjett 
• Lønn/fravær
• Innfordring/skatt/arbeidsgiverkontroll
• Innkjøp
• Rådgivning
• Virksomhetsstyring

PLAN OG NÆRING

• Nærings- og eiendomsutvikling
• Prosjektledelse
• Klima
• Beredskap
• Personvern
• Overordnet planarbeid

SKOLE
1. – 7. TRINN

• Barnetrinnet

SKOLE
1. – 10. TRINN

• Ungdomstrinnet
• Voksenopplæringen
• Lyngdal kristne 
 grunnskole

BARNEHAGER

• Kommunale 
 barnehager
• Private barnehager

KULTUR

• Kulturskolen
• Bibliotek
• Kulturhuset
• Fritid og frivillighet

FOREBYGGING OG 
LIVSMESTRING

• Psykisk helse
• Rus
• Dagsenter
• Helsestasjon og 
 skolehelsetjeneste
• Enslige mindre-
 årige flyktninger

SERVICESENTER
HELSE OG VELFERD

• Forvaltnings-
 tjenester
• Koordinering 
 helsetjenester
• Boligtjenester
• Helse og 
 rehabilitering

HABILITERING

• Avlastning i 
 institusjon og bolig
• Helsetjenester 
 i hjemmet
• Bemannede 
 omsorgsboliger
• Dagsenter

HJEMMETJENESTER

• Hjemmehjelp
• Helsetjenester 
 i hjemmet
• Hverdags-
 rehabilitering
• Dagsenter eldre 
 og demente
• Sykepleieklinikk

INSTITUSJONS-
TJENESTER

• Langtidsopphold
• Korttidsopphold
• Kommunal 
 øyeblikkelig hjelp
• Nattjeneste
• Kjøkken 
• Vaskeri

NAV

• Arbeid
• Sosialtjenester
• Flyktningtjenester

TEKNISKE 
TJENESTER

• Vann og avløp, 
 vei og grønt
• Bygg
• Renhold

AREALFORVALT-
NING OG MILJØ

• Plan og 
 kartforvaltning
• Byggesaks-
 behandling
• Landbruk og miljø

KOMMUNEDIREKTØR
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KOMMUNEDIREKTØR
LEDER PLAN OG NÆRING
LEDER SAMSKAPING OG INNOVASJON
LEDER ØKONOMI
LEDER ORGANISASJON OG PERSONAL

forbedre

Nye 
Lyngdal 
kommune
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Dagens organisering med enheter og enhetsledere 
avvikles, og i stedet opprettes det virksomheter og 
virksomhetsledere. Mens det eksempelvis i dag er slik 
at hver barneskole er en egen enhet, der rektor også er 
enhetsleder, innebærer den vedtatte endringen at alle 
barneskolene i den nye kommunen nå samles under én 
felles virksomhetsleder. Tilsvarende blir det for ung-
domsskolene, barnehagene og andre fagområder. Sko-
lene skal fortsatt ha sin rektor, barnehagene sin styrer, 
hjemmetjenestene sin leder osv., men hvert fagområde 
skal altså i den nye kommunen i tillegg ha en overord-
net virksomhetsleder.

Det nye organisasjonskartet har til sammen tolv slike 
virksomheter, som vil romme ulike tjenester og bestå 
av langt flere årsverk enn de minste enhetene i dagens 
kommuner. 
Formålet er å lage en oversiktlig og mer robust orga-
nisasjon med et likere lederspenn og som sikrer en 
helhetlig utvikling innenfor samme driftsområde.
Dagens Audnedal og Lyngdal består av henholdsvis 
10 og 23 enheter, og flere av disse er ganske små og 
sårbare.

I organisasjonskartet er det også definert fire strate-
giske områder. Det er «Samskaping og innovasjon», 
«Plan og næring», «Økonomi» og «Organisasjon og 
personal», som får hver sin leder. Disse fire strategiske 
lederne og deres framtidige medarbeidere skal alle 
jobbe overordnet, for å ytterligere styrke helhetstanke-
gangen og ivareta det strategiske perspektivet i orga-
nisasjonen. De strategiske lederne utgjør sammen med 

rådmannen ledergruppen i den nye kommunen. 
Denne måten å organisere kommunen på innebærer 
at noen av dagens ledere vil få nye roller, fordi enheter 
og fagledere som det i dag finnes to like av i den nye 
kommunen skal bli til én. 
Intensjonsavtalen slår fast at det i den nye kommunen 
også skal være tjenester lokalisert til rådhuset på Kons-
mo. I møtet 11. oktober vedtok fellesnemnda, i tråd med 
innstillingen som da ble lagt fram, denne fordelingen 
mellom de to rådhusene:

	 Konsmo:
•	 Innbyggertorg
•	 Lønn, fravær og pensjon
•	 Økonomi drift
•	 Landbruk og miljø
•	 Driftsleder teknisk (ett årsverk)

	 Lyngdal:
•	 Innbyggertorg
•	 Sentralarkiv og politisk sekretariat
•	 Personal / HMS
•	 Økonomi strategisk
•	 Teknisk
•	 Plan, kart og regulering
•	 Næring
•	 Driftsleder teknisk (to årsverk)

Lyngdal blir administrasjonssenter i den nye kommu-
nen, og påtroppende kommunedirektør (rådmann) Kjell 
Olav Hæåk og hans ledergruppe skal ha kontorstedet 
sitt der.

Både i det administrative organisa-
sjonskartet og i den politiske mo-
dellen (som fellesnemnda vedtok 
i møtet 19. april 2018 og som ble 
omtalt i forrige informasjonsbrosjyre) 
vektlegges innbyggerinvolvering og 
nærdemokrati. Blant annet ble det 
i møtet 19. april vedtatt at ett av de 
fire politiske hovedutvalgene i den 
nye kommunen skal hete «Kultur og 
samskaping». Noe som igjen henger 
sammen med det strategiske fagom-
rådet «Samskaping og innovasjon» i 
det administrative kartet.
Det nye organisasjonskartet bygger i 
stor grad på det omfattende arbei-
det som gjennom året er gjort i ulike 
arbeidsgrupper, der et stort antall 
ansatte i de to kommunene har vært 
involvert. Et trettitall arbeidsgrupper 
har vært i sving, og rundt 170 ansatte 
har vært involvert i prosessene. Noen 
i flere grupper.

Sånn organiseres nye Lyngdal kommune
Torsdag 11. oktober 2018 ble nok en viktig milepæl nådd i arbeidet 
med å bygge nye Lyngdal kommune. Da vedtok fellesnemnda 
organisasjonskartet for den nye kommunen. 



Husk kontrollklipp
Husk å bruke klippetangen når du besøker et av de tolv 
utvalgte turmålene. Du klipper i tilhørende navnefelt på 
talongen til venstre. Klippetangen skal være merket og 
lett å finne på alle turmålene. På de turmålene hvor det 
også er postkasse, finner du klippetangen på samme 
sted.

Innleveringsfrist
For å bli premiert må du ha samlet klipp fra alle de tolv 
turmålene, og levert klippekortet innen 1. november 2019. 
Klippekortet kan leveres på Lyngdal kulturhus eller på 
Servicekontorene i Audnedal og Lyngdal kommuner.

Finn kart på godtur.no
På nettstedet godtur.no kan du laste ned turkart og finne 
andre fine turforslag. Her kan du også legge inn dine 
egne gode turtips. Portalen godtur.no har også tips om 
Statskogs hytter, og om severdigheter landet rundt.

Samarbeid med friluftsrådene
Ut på tur-prosjektet gjennomføres i samarbeid med 
Friluftsrådet for Lindesnesregionen (FLiR) og Lister 
Friluftsråd, som du kan bli bedre kjent med via 
nettadressene under.

iflir.no 
listerfriluft.no

Fra Korshamn lengst sør i Lyngdal kommune, og nord 
til Sveindal i Audnedal kommune er det åtte mil. På denne 
strekningen befinner det seg en hel masse flotte turmål. 
Det være seg friluftsområder, fjelltopper eller 
skjærgårdspark. 

Nå har du en ypperlig anledning til å bli bedre kjent i 
den nye kommunen din, få fine naturopplevelser på 
kjøpet og i tillegg bli premiert for det! 

I samarbeid med Lister friluftsråd og Friluftsrådet for 
Lindesnesregionen lanseres her tolv flotte turtips fra  
hav til hei i nye Lyngdal kommune.
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Sagbladet som pryder Audnedals  
kommunevåpen forteller historien om 
en kommune og et dalføre med sterke 
tradisjoner innen skog og treindustri. 
Også Lyngdal har sin historie knyttet til primærnæringene, 
og valgte i sin tid lyngdalskua som sitt kjennemerke. I dagens 
Lyngdal er det ikke mange som fortsatt har landbruk som 
hovedinntektskilde. Det moderne Lyngdal er i stor grad tuftet 
på industri, og akkurat som i Audnedal er det trelast- og 
trevareindustri som dominerer. I tillegg er handel, service og 
turisme viktige næringer. Men Lyngdal er fortsatt en grønn 
kommune, og landbruket er en del av lyngdølens identitet.

Audnedøler og lyngdøler er med andre ord stolte av sin 
historie, av sitt sagblad og sin ku. Men de er også opptatt av 
å skrive ny historie. Derfor ligger det mye sterk symbolverdi 

og endringsvilje bak fellesnemndas 
anbefaling til kommunestyrene om å 
velge bort både ku og sagblad i det 
nye kommunevåpenet. I nye Lyngdal 
kommune blir da motivet tre og bøl-
ger, kalt «vekst og bevegelse».
Treet bærer i seg historien og tradi-
sjonene til begge kommunene. Det 
samme gjør bølgene, som kan hen-
spille både på havet og elvene Audna 
og Lygna. Men tre og bølger uttrykker 
også et ønske om utvikling og dyna-
mikk. Det nye kommunevåpenet ser 
både bakover og framover, og forener 
stolt historie med nåtid og tydelige 
ambisjoner for framtiden.

«Vekst og bevegelse» ble tegnet av kvindølen Richard 
Haugland, og var forslaget som vant den utlyste kommune-
våpen-konkurransen. Det ble plukket ut blant hele 641 inn-
sendte forslag. Haugland har bakgrunn som mediegrafiker i 
Schibsted og A-pressen, og jobber nå som lærer innen media 
og kommunikasjon.

Er du glad i å gå på tur, eller 
trenger et påskudd for å 
komme deg opp av godstolen, 
kan du nå kombinere dette 
med å bli enda bedre kjent i 
den nye kommunen din. Og i 
tillegg bli premiert for det!
«Ut på tur i nye 
Lyngdal kommune» 
er et samarbeids-
prosjekt mellom 
arbeidsgruppen for 
nytt kommunevå-
pen, Lister friluftsråd 
og Friluftsrådet for 
Lindesnesregionen. 
Turmålene finner du 
i informasjonsfolde-
ren som i oktober 
2018 ble sendt rundt 
til alle husstander i 
Audnedal og Lyng-
dal. Denne er også 
klippekort. For på 
hvert av turmålene 
er det utplassert 
en klippetang. Og 
dersom du gjen-
nomfører og samler 
klipp fra alle de tolv 
anbefalte turene 
fra hav til hei i nye 
Lyngdal kommune 
kan du være med i 
trekning av premier. 

Klippekortet kan 
leveres på Lyngdal 
kulturhus eller på 
servicekontorene i Audnedal og Lyngdal kommune. 
Innleveringsfrist er 1. november 2019.
Vær oppmerksom på at turene er av varierende 
vanskelighetsgrad. Det er heller ikke alle turmålene 
som har oppmerkede løyper, så ta for sikkerhets skyld 
alltid med deg kart og kompass når du begir deg ut i 
terrenget. 

Ekstra turfoldere får du her:
•	 Servicekontoret Audnedal kommune
•	 Servicekontoret Lyngdal kommune
•	 Lyngdal turistkontor (kulturhuset / biblioteket)
•	 Og på nærbutikken i Korshamn, Kvås, Konsmo og 
	 Byremo + Grindheim bil og mek.

	 På nettstedene til Lister friluftsråd og Friluftsrådet 
	 for Lindesnesregionen finner du kart og enda flere
	 gode turtips:
•	 Lister friluftsråd: listerfriluft.no
•	 Friluftsrådet for Lindesnesregionen: www.iflir.no/

Da gjenstår det bare å ønske god tur og gode 
opplevelser i nye Lyngdal kommune!

Ut på tur i 
nye Lyngdal

Vekst og bevegelse

Lyngdal-ordfører Jan Kristensen og Audnedal-ordfører 
Reidun Bakken med det nye kommunevåpenet.

Kvindølen Richard 
Haugland er mannen 
bak motivet «vekst og 
bevegelse», som vant 
kommunevåpenkon-
kurransen. Foto: Privat

Ut på tur-folderen som i oktober 
2018 ble sendt ut til alle hus-
stander i Audnedal og Lyngdal.



Hva er viktig for deg?

Har du spørsmål om nye Lyngdal kommune, eller ønsker å komme med innspill til prosessen? 
Ta gjerne direkte kontakt med din ordfører, eller med prosjektleder.

Denne brosjyren distribueres med Posten til alle husstander i Audnedal og Lyngdal. Følg med på kommunenes 
hjemmesider for nyheter fra reformprosessen nye Lyngdal. Nye Lyngdal finner du også på Facebook.

En riktig god jul og godt nytt år ønskes til alle innbyggere i Audnedal og Lyngdal

RUDOLF DANIELSEN (56)
Selvstendig næringsdrivende
Bosted: Lyngdal

1. At begge kommunene 
utnytter fordelene med å 
bli en større kommune. At 
en samlet kommunead-
ministrasjon fungerer, og 
at Lyngdal og Audnedal 
etterhvert blir større ved at 
flere kommuner blir med.

2. Er begeistret for at 
prosessen med kommune-
sammenslåing har startet 
og at Lyngdal og Audnedal 
er en god begynnelse.

3. Egentlig ikke redd for 
noe, men viktig at innbyg-
gerne, når samarbeidet er 
i gang, får en samhørighet.

Disse fire er blitt stilt følgende tre 
spørsmål om reformprosessen og 
dannelsen av nye Lyngdal kommune: 

1. Hva er du opptatt av? 
2. Hva er du begeistret for? 
3. Hva er du redd for? 

ANNE KRISTINE HØYLAND (27) 
Barnehagelærer
Bosted: Åsen, Konsmo

1. Jeg tenker sammenslåing 
er bra, og at Lyngdal er et 
godt valg. Vi blir del av noe 
større, og får mulighet til 
utvikling, blant annet innen 
spesialisthelsetjenester. Så 
da slipper vi kanskje å måtte 
reise så langt. Ellers er jeg 
opptatt av at vi i ny kommu-
ne beholder gode skole- og 
helsetilbud, og at vi må få 
bedre ambulansedekning 
enn det vi har i dag.

2. At det muligens blir min-
dre eiendomsskatt.

3. Jeg er redd for at ungene 
skal få lengre skolevei. Også 
liker jeg ikke veien over til 
Lyngdal på vinterføre.

TORSTEIN HUNSDAL (68)
Pensjonist
Bosted: Helle, Konsmo

1. Jeg er egentlig ikke spe-
sielt opptatt av kommu-
nesammenslåingen. Jeg 
synes det er greit som vi 
har det, og hadde foretruk-
ket at Audnedal fortsatte 
som egen kommune. Men 
når vi først skal slå oss 
sammen med noen, så er 
Lyngdal et bra valg. Heller 
Lyngdal enn Mandal.

2.  Det er jo Lyngdal vi 
naturlig reiser til for å 
handle, så da er det bra at 
handelssenteret nå skal bli 
en del av egen kommune.

3. Jeg er redd for at vi her 
oppe skal bli for små i en 
større kommune. At vi blir 
en utkant.

STEIN-RUNE LANGNES (46) 
Ordrebehandler
Bosted: Lyngdal

1. Jeg er opptatt av at 
Audnedal skal føle seg 
som en integrert del av 
den nye kommunen, og 
at Lyngdals politikere vil 
være med på å videreføre 
saker som gamle Audne-
dal brant for.

2. Mangfoldet i den nye 
langstrakte kommunen vår 
vil gi alle innbyggere bed-
re og flere muligheter til et 
aktivt og variert friluftsliv.

3. Redd for at det sentrale 
Lyngdal ikke vil ta tilstrek-
kelig hensyn til de perifere 
delene av den nye kom-
munen.

4 INNBYGGERE OM 
NYE LYNGDAL

forene

Prosjektleder Ann Karin Fuglestad 
treffes på telefon 990 45 480, 
eller via epost: ann.karin.fuglestad@
audnedal.kommune.no

Ordfører Jan Kristensen 
treffes på telefon 955 59 950, 
eller via epost: 
jan.kristensen@lyngdal.kommune.no

Ordfører Reidun Bakken 
treffes på telefon 907 78 818, 
eller via epost: 
reidun.bakken@audnedal.kommune.no
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