LYNGDAL KOMMUNE - KONTROLLUTVALGET

MOTEBOK
Mote nr. 02/25
Dato: 17.03.25 kl. 12.00 — 14.15.
Sted: Mgterom Formannskapssalen.
Til stede: Andre til stede: (hele eller deler av meotet)
Roar Lindland, leder SK Revisjon IKS v/ Monica Nilsen, Ida Jordal
Torbjern Ougland, nestleder Kommunedirektor Kjell Olav Heak
Age Gabrielsen, medlem Stabssjef HR Ida Marie Meland Eikebrok
Maria Dragland, medlem Kommunalsjef ekonomi Elin Rugland Falkum,
Kathrine Skoland, medlem —
mette fra kl. 12.30
Forfall: Agder Sekretariat KO v/ Willy Gill

Det var ingen merknader til innkalling eller saksliste.

SAKSLISTE

ORIENTERING
REFERATSAKER

SAKER

SAK 05/25 GODKIJENNING AV MUTEBOK FRA 03.02.25

SAK 06/25 BESTILLING AV FORVALTNINGSREVISJON 2025

SAK 07/25 RAPPORT FORVALTNINGSREVISJON SYKEFRAVZR - ettersendes

SAK 08/25 FORENKLET ETTERLEVELSESKONTROLL - ETTERLEVELSE AV
REGLENE OM KOMPENSASJON AV MERVERDIAVGIFT PA
UTGIFTER TIL UTLEIEBOLIGER

FASTE POSTER/

Nytt fra revisor:

Videre arbeid 1 kontrollutvalget:
EVENTUELT

Underskrift

Roar Lindland
Leder

1
Utskrift sendes: Kontrollutvalgets medlemmer, ordferer, kommunedirekter og revisor
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SAK 05/25 GODKJENNING AV MOTEPROTOKOLL FRA MOTE 03.02.25

Behandling i metet:
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Kontrollutvalget fattet folgende vedtak:
1. Mateprotokoll fra kontrollutvalgets mate 03.02.25 godkjennes.

2. Leder gis fullmakt til a undertegne mateprotokollen.

Saksfremstilling: Saksbehandler: Willy Gill

Vedlegg:
Forslag til meteprotokoll fra mete 03.02.25

Bakgrunn for saken:
Forslag til protokoll fra mate 03.02.25 legges frem for godkjenning.

Forslag til vedtak:
1. Mateprotokoll fra kontrollutvalgets mete 03.02.25 godkjennes.

2. Leder gis fullmakt til & undertegne meoteprotokollen.

SAK 06/25 BESTILLING AV FORVALTNINGSREVISJON 2025

Behandling i metet:
Kontrollutvalget dreftet mulige problemstillinger med forvaltningsrevisor.

Utvalgssekretaer fremmet endret forslag til vedtak:

Kontrollutvalget bestiller forvaltningsrevisjonsprosjektet Korrupsjon og basert pé dreftelsen 1
matet bes revisjonen utarbeide forslag til prosjektplan som fremlegges kontrollutvalget for
godkjenning.

Korrigert forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Kontrollutvalget fattet folgende vedtak:

Kontrollutvalget bestiller forvaltningsrevisjonsprosjektet Korrupsjon og basert pa droftelsen i
matet bes revisjonen utarbeide forslag til prosjektplan som fremlegges kontrollutvalget for
godkjenning.

Saksfremstilling: Saksbehandler: Willy Gill

Vedlegg:
Vedtatt plan for forvaltningsrevisjon 2024 — 2027
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Vedtatt plan for eierskapskontroll 2024 — 2027
Plan for forvaltningsrevisjon 2024 — 2027, revidering - kommunestyrevedtak av 13.02.25
Seerutskrift KU-sak 04/25

Saksopplysninger:

I forbindelse med bestillingssak 1 forrige mote 1 kontrollutvalget 3. februar, orienterte
forvaltningsrevisor om at Lyngdal kommune i 2024 har vedtatt handlingsplaner pd omradene
«Forebygging av vold og overgrep og Trygg oppvekst og tidlig innsats.

P& denne bakgrunn fattet kontrollutvalget folgende enstemmige vedtak:

1. Forvaltningsrevisjonsprosjekt med prioritet nr. 2 Folkehelse/Vold i ncere
relasjoner/Tidlig innsats synes etter kontrollutvalgets oppfatning ikke & vare like
aktuelt nd som folge av at kommunen 1 2024 har vedtatt handlingsplaner pad omradene
Forebygging av vold og overgrep og Trygg oppvekst og tidlig innsats.

Kontrollutvalget ber derfor om kommunestyrets tilslutning til 4 sette i gang prosjekt
nr. 3 Korrupsjon 1 trad med vedtatt plan for forvaltningsrevisjon.

2. Kontrollutvalget bestiller gjennomfering av eierskapskontroll 1 felgende selskap:
Q43 - Q Fire Tre AS.

Dette vedtaket ble sendt til kommunestyret som behandlet saken i mete 13.02.25, sak 15/25.
Kommunestyret fattet folgende vedtak:

Kommunestyret endrer plan for Forvaltningsrevisjon med at prioritet nr.3 - korrupsjon
gjennomfpres i 2025 og foran prioritet nr. 2 - Folkehelse/Vold i nzere relasjoner/tidlig
innsats

Vurderinger:

I budsjettet for 2025 er det satt av 350 timer til gjennomfering av eierskapskontroll og
forvaltningsrevisjon. Det vil si at utvalget dette dret har ressurser til gjennomfering av én
forvaltningsrevisjon og én eierskapskontroll.

Kontrollutvalget bestilte eierskapskontroll 1 Q43 - Q Fire Tre AS i forrige meote.

Pa bakgrunn av kommunestyrets revidering av prosjektrekkefalge, inviteres kontrollutvalget til
a bestille forvaltningsrevisjonsprosjektet Korrupsjon for gjennomfering i 2025. Utvalget
inviteres til sammen med revisor & drefte aktuelle problemstillinger for prosjektet.

Forslag til vedtak:

Kontrollutvalget bestiller forvaltningsrevisjonsprosjektet Korrupsjon og basert pa dreftelsen i
motet bes revisjonen utarbeide forslag til prosjektplan som fremlegges for godkjenning pa
neste mote 1 utvalget.

SAK 07/25 RAPPORT FORVALTNINGSREVISJON - SYKEFRAV AR

Behandling i metet:
Forvaltningsrevisor presenterte hovedtrekkene i rapporten.
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Forslag til innstilling ble enstemmig vedtatt.

Kontrollutvalget vedtok felgende innstilling:

1. Kommunestyret takker for utarbeidelsen av forvaltningsrevisjonsrapporten
Sykefraveer.

2. Kommunestyret konstaterer at revisjonen mener at kommunen i noen grad jobber
systematisk med & forebygge og redusere sykefraveer.

3. Kommunestyret ber kommunedirektor om & felge opp anbefalingene i rapporten
gjengitt nedfor for & forbedre kommunens arbeid pa omradet.

o Kommunen ber vurdere om méltallene for sykefraveer er realistiske og
oppnéelige, spesielt 1 lys av historiske fraverstall. Kommunen ber vurdere
tiltak for & gjore maltallene bedre kjent blant de ansatte.

o Kommunen ber sikre at alle avdelinger gjennomferer og rapporterer
kartlegging og risikoreduserende tiltak for a forebygge sykefraver.

o Kommunen ber vurdere tiltak for & forankre det forebyggende arbeidet mot
sykefravaer hos de ansatte. Herunder vurdere innspill fra de ansatte som har
kommet frem i undersokelsen.

o Kommunen ber gjore tallene for alle kategorier 1 sykefraversstatistikken
tilgjengelig.

o Kommunen ber vurdere tiltak for a sikre arbeidsmilje hvor ansatte opplever at
det er trygt & ta opp fysiske og psykiske belastninger i jobben og diskutere
hjelp eller tilpasninger dersom de stér i fare for & bli sykemeldt.

o Kommunen m4 sikre at krav til dokumentasjon av sykefravarsoppfelgingen
blir etterlevd.

o Kommunen ber vurdere tiltak for & sikre en mer enhetlig oppfelging av
sykemeldte ansatte.

4. Skriftlig tilbakemelding til kontrollutvalget om hvordan anbefalingene i rapporten er
fulgt opp bes oversendt innen 15. oktober 2025.

Saksfremstilling: Saksbehandler: Willy Gill
Vedlegg:

Rapport fra Serlandet kommunerevisjon IKS datert 28.02.25
Saksopplysninger:

Generelt.

Forvaltningsrevisjon er et verktoy som kommunestyret og kontrollutvalget skal bruke for &
sikre at kommunen drives pd en mate som ivaretar innbyggernes behov og rettigheter best
mulig. Forvaltningsrevisjon er en av de palagte oppgavene til kontrollutvalget. Gjennom
forvaltningsrevisjon undersgker kontrollutvalget om kommunen etterlever regelverk, om
kommunen nér fastsatte mal, og om ressursene forvaltes pa en effektiv méte. A bidra til
forbedring er et viktig aspekt ved gjennomfering av forvaltningsrevisjoner.
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Kommunestyret 1 Lyngdal vedtok 1 mate 01.02.2024 plan for forvaltningsrevisjon for
perioden 2024 — 2027. I planen er en forvaltningsrevisjon om sykefraver prioritert som det
forste prosjektet kommunestyret vil ha gjennomfort.

Sykefravers-prosjektet ble bestilt av kontrollutvalget i Lyngdal kommune 11.03.24,
prosjektplan ble godkjent 14.05.24, mens endelig rapport ble levert fra Serlandet
kommunerevisjon IKS 28.02.25.

Nermere om prosjektet.

Formalet med dette forvaltningsrevisjonsprosjektet har vaert & gjennomfere en evaluering av
Lyngdal kommunes systematiske arbeid med oppfolging og forebygging av sykefraver innen
utvalgte virksomheter.

Problemstilling:
I hvilken grad arbeider Lyngdal kommune systematisk for da forebygge og redusere
sykefraveeret ved virksomhetene institusjon og hjemmetjenester og stab/stotte?

For & besvare problemstillingen har revisor undersokt:
e Er det utarbeidet mél for sykefraversarbeidet?
e FEr det innfort planer, rutiner og tiltak for & forebygge, kartlegge og redusere
sykefraveret?
e Blir kommunens arbeid med & forebygge og redusere sykefravearet evaluert?
e Blir sykemeldte ansatte fulgt opp i samsvar med regelverket og egne rutiner?

Forvaltningsrevisjonen er avgrenset til a undersegke perioden 2022-2024

Revisors konklusjon.

Vér undesgkelse viser at kommunen i1 noen grad jobber systematisk med & forebygge og
redusere sykefraver.

Kommunen har etablert konkrete mal for sykefravaersarbeidet og har flere tiltak for &
kartlegge og redusere risiko for sykefravaer. De overordnede HMS-systemet gjor at
kommunen kan holde oversikt over HMS og sykefravarsarbeidet i den enkelte avdeling. Det
er imidlertid rom for forbedring nér det gjelder a sikre at alle avdelinger gjennomferer og
rapporterer pa tiltakene. Videre er det behov for bedre forankring av tiltakene blant de ansatte.
For a forebygge sykefraver er det viktig & skape et trygt psykososialt arbeidsmiljo hvor
ansatte opplever at de kan vere dpne og diskutere tilpasninger og fa hjelp dersom de star 1
fare for a bli sykemeldt. Nar det gjelder oppfelging av sykemeldte ansatte har kommunen
rutiner for hvordan dette skal gjores, men det er behov for bedre etterlevelse av kravene til
dokumentasjon. Ansattes erfaring med oppfelging under sykemelding er sprikende; fra de
som har opplevd god oppfelging som har bidratt til at de kom raskt tilbake pé jobb, til de som
har opplevd manglende eller fravaerende oppfelging. Variasjonen i erfaringen til ansatte som
har veert sykemeldt tyder pa at det er behov for mer opplaring og kompetanse hos ledere med
ansvar for sykefraversoppfolging for & sikre en mer enhetlig oppfolging.

Konklusjonen bygger pé folgende funn:

5.1.1 Ml for sykefraversarbeid

Kommunen oppfyller i stor grad revisjonskriteriet om fastsettelse av mal for
sykefravaersarbeidet. De har fastsatt konkrete tidfestede og differensierte mél for
sykefraversarbeidet. Kommunen ber vurdere om maltallene er realistiske da fraveret de siste
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arene har ligget vesentlig hoyrere enn méltallene. Kommunen har et forbedringspotensial nér
det gjelder & gjore maltallene bedre kjent blant de ansatte.

5.1.2 Systematisk forebygging av sykefravar

Kommunen oppfyller delvis kriteriene om & ha skriftlige system for & kartlegge og redusere
risiko for sykemelding. Kommunen har etablert et systematisk arbeid for & forebygge
sykefraveer som inkluderer kartlegging av risikoforhold, utarbeidelse av skriftlige planer og
tiltak for & redusere risiko, og tilknytning til en bedriftshelsetjeneste. Likevel viser HMS-
rapporteringene at ikke alle avdelinger har gjennomfort eller rapportert alle tiltak. Dette viser
at kommunen har et forbedringspotensial nar det gjelder & sikre at kartlegging og
risikoreduserende tiltak blir gjennomfert i alle avdelinger. Kommunen har ogsa et
forbedringspotensial nér det gjelder a forankre det forebyggende arbeidet

hos de ansatte, da under halvparten kjenner til avdelingens mal for sykefraver eller HMS-
rutiner. Over 80 % av de ansatte opplever at de trygt kan snakke med sin nermeste leder
dersom de star i fare for & bli sykemeldt, men det er fortsatt nesten 1 av 5 som ikke opplever
dette som trygt. 1 av 3 ansatte opplever ikke at de trygt kan snakke med sin leder om psykiske
eller emosjonelle utfordringer de meter i sin arbeidshverdag. For & forebygge sykefraver er
det viktig & skape et trygt psykososialt arbeidsmiljo hvor ansatte opplever at de kan vere apne
og diskutere tilpasninger og fa hjelp dersom de star i fare for a bli sykemeldt. Ansatte har ogsa
gitt tilbakemeldinger om behov for gkt bemanning, bedre tilrettelegging og oppfelging, samt
mer oppmerksomhet pa psykisk helse.

Kommunen oppfyller kriteriet om & vere tilknyttet en bedriftshelsetjeneste, og flere
avdelingsledere nevner bruk av bedriftshelsetjenesten som en del av deres tiltak for & redusere
risikoen for sykefraveer.

5.1.3 Evaluering av HMS-arbeidet

Kommunen oppfyller kriteriet om ha lepende oppfolging av eget HMS-arbeid, og minst en
gang i aret foreta en mer omfattende gjennomgang av det systematiske HMS-arbeidet og
vurdere om det fungerer i praksis. Kommunen har et system for lopende oppfelging av HMS-
arbeidet. Kommunen gjennomferer arlige HMS-evalueringer hvor planlagte aktiviteter og mal
sammenlignes med oppnadde resultater. I sperreundersgkelsen som ble gjennomfort har
mange ansatte brukt anledningen til & komme med innspill til kommunens sykefravarsarbeid.
Kommunen ber ta hensyn til disse innspillene i videre evaluering av sykefravarsarbeidet.
Kommunen forer sykefravarsstatistikk i henhold til folketrygdloven og forskrift om statistikk
over sykefravaer, men det er rom for forbedring nar det gjelder & gjore informasjonen
tilgjengelig. Per i dag er det i Framsikt kun mulig & fa oversikt over langtidsfravaer og
korttidsfraver, samt aldersgrupper. Kommunen planlegger a ta i bruk en ny modul 1 Framsikt
fremover som vil gjere mer informasjon tilgjengelig. Bedre tilgang til informasjon om
statistikken vil kunne bidra til bedre evaluering av HMS-arbeidet.

5.1.4 Oppfolging av sykemeldte

Revisjonskriteriene om oppfelging av sykemeldte ansatte er delvis oppfylt. Kommunen har
etablert rutiner og systemer for oppfolging, men det er behov for bedre etterlevelse av kravene
til dokumentasjon av oppfelgingen. Ansattes erfaring med oppfelging er sprikende, og det kan
tyde pd at det er behov for mer opplering eller oppfelging av ledere for & sikre en bedre og
mer enhetlig oppfolging av sykemeldte

Rapportens anbefalinger.
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I lys av konklusjonen presentert ovenfor, vil vi (revisor) gi felgende anbefalinger til
kommunen:

o Kommunen ber vurdere om maltallene for sykefraver er realistiske og oppnaelige,
spesielt 1 lys av historiske fravarstall. Kommunen ber vurdere tiltak for & gjere
maltallene bedre kjent blant de ansatte.

o Kommunen bor sikre at alle avdelinger gjennomferer og rapporterer kartlegging og
risikoreduserende tiltak for & forebygge sykefraveer.

o Kommunen ber vurdere tiltak for & forankre det forebyggende arbeidet mot
sykefravaer hos de ansatte. Herunder vurdere innspill fra de ansatte som har kommet
frem 1 undersegkelsen.

e Kommunen bor gjore tallene for alle kategorier 1 sykefraversstatistikken tilgjengelig.

o Kommunen ber vurdere tiltak for & sikre arbeidsmilje hvor ansatte opplever at det er
trygt & ta opp fysiske og psykiske belastninger i jobben og diskutere hjelp eller
tilpasninger dersom de star i fare for a bli sykemeldt.

e Kommunen ma sikre at krav til dokumentasjon av sykefraversoppfelgingen blir
etterlevd.

o Kommunen ber vurdere tiltak for & sikre en mer enhetlig oppfelging av sykemeldte
ansatte.

Horing.
Rapporten er pa vanlig mate sendt pd hering til kommunedirekter. Kommunedirekteren

opplyser blant annet folgende 1 sitt heringssvar:

«Lyngdal kommune takker Serlandet Kommunerevisjon IKS for en grundig kartlegging i trad
med bestillingen fra Kontrollutvalget. Vi anser dette som et viktig ledd 1 vart kontinuerlige
forbedringsarbeid knyttet til oppfelging og strukturering av sykefravaer. Kommunen har de
siste drene stdtt overfor betydelige utfordringer med hoyt fraveaer, og har ligget vesentlig
heyere enn sammenlignbare kommuner. Dette har blitt serlig tydelig etter koronapandemien.
Til tross for implementeringen av flere nye tiltak, har vi ikke oppnadd enskede resultater.
Videre har kommunen opplevd betydelig turnover blant ledere og rekruttering av nye ledere
siden 2020, noe som krever kontinuerlig opplaering og kompetanseheving.»

Nér det gjelder oppfelging av anbefalingene skriver kommunedirektor videre at noen av
forbedringspunktene allerede er adressert, mens andre temaer krever ytterligere arbeid.

Avslutningsvis sier kommunedirektor folgende:

«Oppsummert kjenner vi oss igjen i mange av rapportens resultater og er allerede 1 gang med
forbedringsarbeidet. I tillegg vil kommunen rette gkt fokus mot enkelte punkter i fremtidig
arbeid for & forbedre sykefravarsoppfelging og struktur, med mél om hgyere narver blant
vére ansatte 1 Lyngdal kommune.»

Det vises ellers til komplett heringsuttalelse gjengitt pé side 57 og 58 1 rapporten.
Administrasjonen er invitert til metet og det vil bli gitt anledning til 8 kommentere rapporten.

Departementet har kommet med en fortolkning av kommunelovens § 23-5 nar det gjelder
kommunedirektorens heringsrett til saker som skal fra kontrollutvalget til kommunestyret.
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Slik jeg forstar det, betyr dette at kommunedirektor skal gis mulighet til 4 uttale seg til
saken/saksutredningen for behandlingen 1 kontrollutvalget.

Denne retten kommer 1 tillegg til horingsretten til selve rapporten. P4 denne bakgrunn er sak
07/25 derfor sendt til kommunedirekter for uttalelse.

Vurderinger:

A arbeide malrettet for 4 forebygge og redusere sykefravaret er en viktig oppgave for
kommunen. Rapporten konkluderer med at Lyngdal kommune 1 noen grad jobber systematisk
med & forebygge og redusere sykefraver ved virksomhetene institusjon og hjemmetjenester
og stab/stette.

Dersom revisors anbefalinger folges opp, vil det ytterligere forbedre kommunens arbeid pa
omrédet.

Det er kommunestyret som fatter vedtak i saken etter innstilling fra kontrollutvalget.
Jeg rader kontrollutvalget til 4 anbefale kommunestyret & be kommunedirekteren om a folge
opp revisjonens anbefalinger.

Forslag til innstilling:

1. Kommunestyret takker for utarbeidelsen av forvaltningsrevisjonsrapporten
Sykefraveer.

2. Kommunestyret konstaterer at revisjonen mener at kommunen i noen grad jobber
systematisk med & forebygge og redusere sykefraveer.

3. Kommunestyret ber kommunedirektor om & folge opp anbefalingene i rapporten
gjengitt nedfor for & forbedre kommunens arbeid pa omradet.

o Kommunen ber vurdere om méltallene for sykefraveer er realistiske og
oppnéelige, spesielt 1 lys av historiske fraverstall. Kommunen ber vurdere
tiltak for & gjore maltallene bedre kjent blant de ansatte.

o Kommunen ber sikre at alle avdelinger gjennomferer og rapporterer
kartlegging og risikoreduserende tiltak for a forebygge sykefraver.

o Kommunen ber vurdere tiltak for & forankre det forebyggende arbeidet mot
sykefraver hos de ansatte. Herunder vurdere innspill fra de ansatte som har
kommet frem 1 undersokelsen.

o Kommunen ber gjore tallene for alle kategorier 1 sykefraversstatistikken
tilgjengelig.
o Kommunen ber vurdere tiltak for a sikre arbeidsmilje hvor ansatte opplever at

det er trygt & ta opp fysiske og psykiske belastninger i jobben og diskutere
hjelp eller tilpasninger dersom de stér i fare for & bli sykemeldt.

o Kommunen m4 sikre at krav til dokumentasjon av sykefravarsoppfelgingen
blir etterlevd.

o Kommunen ber vurdere tiltak for a sikre en mer enhetlig oppfelging av
sykemeldte ansatte.

4. Skriftlig tilbakemelding til kontrollutvalget om hvordan anbefalingene i rapporten er
fulgt opp bes oversendt innen 15. oktober 2025.
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SAK 08/25 RAPPORT FRA FORENKLET ETTERLEVELSESKONTROLL 2024 —
ETTERLEVELSE AV REGLENE OM KOMPENSASJON AV
MERVERDIAVGIFT PA UTGIFTER TIL UTLEIEBOLIGER

Behandling i metet:
Revisor presenterte attestasjonsuttalelsen.

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Kontrollutvalget fattet folgende vedtak:
Kontrollutvalget tar revisors attestasjonsuttalelse fra forenklet etterlevelseskontroll 2024 —
kompensasjon av merverdiavgift pd utgifter til utleieboliger — til orientering.

Saksfremstilling: Saksbehandler: Willy Gill

Vedlegg:
Serlandet Kommunerevisjon IKS - Revisoruttalelse FEK datert 29.01.25

Bakgrunn for saken:
Revisor har utfort et attestasjonsoppdrag i forbindelse med Lyngdal kommunes etterlevelse av
reglene om kompensasjon av merverdiavgift pd utgifter til utleieboliger.

Uttalelsen gir moderat sikkerhet for konklusjonen, altsa er det ikke like strenge beviskrav som
til en revisjonsberetning.

Saksopplysninger:

Kommunestyret skal se til at uavhengig instans med kunnskap om gkonomiforvaltningen
vurderer rutinene. Kommunestyret skal ogsd se til at slike rutiner er etablert og overholdt.
Kontrollutvalget er kommunestyrets kontrollorgan og det ligger til utvalget & fore tilsyn med
kommunens forvaltning pa kommunestyrets vegne.

Revisor har kontrollert felgende:

e Kommunen har en oversikt over utleieboligene de mener er kompensasjonsberettigede
for merverdiavgift.

e Kommunen kan framvise gyldige enkeltvedtak pé tildeling av serskilt tilrettelagte
boliger 1 de tilfeller kommunen krever kompensasjon av merverdiavgift pa utgifter
knyttet til utleiebolig.

e Det er samsvar mellom kommunens liste over boliger som er
kompensasjonsberettigede for merverdiavgift og avgiftsbehandling i regnskapet.

Revisors konklusjon pd kontrollen er som folger:

Basert pa de utforte handlingene og innhentede bevis er vi ikke blitt oppmerksomme pé noe
som gir oss grunn til & tro at Lyngdal kommune ikke i det alt vesentlige har etterlevd reglene
om kompensasjon av merverdiavgift pa utgifter til utleieboliger.

Denne uttalelsen er utelukkende utarbeidet for & gi kontrollutvalget et bedre grunnlag for &
ivareta sitt paseansvar med ekonomiforvaltningen og til Lyngdal kommunes informasjon, og
er ikke nedvendigvis egnet til andre formal.
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Vurderinger:

Forenklet etterlevelseskontroll erstatter ikke den ordinaere regnskapsrevisjon eller
forvaltningsrevisjon, men kan sees pd som et supplement. For kontrollutvalgets del er
ansvaret begrenset til & pdse at det gjennomfoeres, og holde seg orientert om risiko- og
vesentlighetsvurderingen, samt resultatene fra kontrollen.

Forenklet etterlevelseskontroll styrker kontrollutvalgets grunnlag for & ivareta sitt ansvar for a
fore kontroll med at ekonomiforvaltningen foregar i samsvar med bestemmelser og vedtak.

Revisor vil 1 matet orientere om resultatet av forenklet etterlevelseskontrollen og svare pa
eventuelle sporsmal.

Forslag til vedtak:
Kontrollutvalget tar revisors attestasjonsuttalelse fra forenklet etterlevelseskontroll 2024 —
kompensasjon av merverdiavgift pa utgifter til utleieboliger — til orientering.

FASTE POSTER/
Nytt fra revisor:
Regnskapet er avlagt og levert for fristen. Revisjonsarbeidet er 1 rute.

Videre arbeid i kontrollutvalget:
Neste mote 12. mai med bl.a. folgende saker: Arsregnskap og arsrapport 2024

Eierskapskontroll Listerhavnene IKS — forsinket behandling.
Sekretar orienterte om utsatt frist for tilbakemelding til kontrollutvalget som folge av sen
oversendelse av saken fra sekretariatet til kommunestyret.

EVENTUELT
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