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Sekretariat KO.
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Vår dato: 17.06.2025 
Vår referanse: 2025/17852 


Vår saksbehandler: Liliane Slettli, tlf. 93681757 


LYNGDAL KOMMUNE 
Postboks 353 
4577 LYNGDAL 
Organisasjonsnummer 922421498 


Tilsynsrapport for LYNGDAL KOMMUNE org.nr. 
922421498 
Vi viser til tilsyn med: 


• ÅRNES SKOLE | org.nr. 975297470 
• ÅRNES SFO | org.nr. 990607435 


Som vedlegg finner dere oversikt over sted, tid og deltakere på gjennomførte tilsyn. 


Oppsummering av tilsynet 
I tilsynet fant vi ikke brudd på regelverket som det er nødvendig å følge opp med pålegg om 
retting. Nederst i brevet finner dere en samlet oversikt over forholdene vi kontrollerte i tilsynet.  


Psykiske plager er alvorlige utfordringer i norsk arbeidsliv. Forskning og erfaring viser at 
arbeidstakere i din næring er særlig utsatt for slike plager, og da spesielt risiko for vold, trussel 
om vold og uheldige belastninger som følge av kontakt med andre. Hensikten med tilsynet var å 
kontrollere hvordan dere jobber systematisk med å forebygge og håndtere dette.  


Dette var hovedtema i tilsynet: 


Hovedtema i tilsynet var systematisk arbeid med helse, miljø og sikkerhet (HMS), med spesielt 
fokus på forebygging og håndtering av vold og trusler:  


• Hvordan kartlegger og risikovurderer dere vold, trussel om vold og uheldige belastninger 
som følge av kontakt med andre?  


• Har dere handlingsplaner med tiltak som reduserer risiko for vold, trussel om vold og 
uheldige belastninger som følge av kontakt med andre? 


• Hvilke rutiner har dere for å melde og håndtere HMS-avvik, herunder vold, trussel om 
vold og uheldige belastninger?  
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• Hvordan gir dere opplæring og informasjon for å forebygge vold, trussel om vold og 
uheldige belastninger? 


• Hvordan følger dere opp hendelser relatert til vold, trussel om vold og uheldige 
belastninger? 


• Hvordan bruker dere bedriftshelsetjenesten aktivt og forebyggende?  


Arbeidstilsynet sender e-post med invitasjon til å gi tilbakemelding på tilsynet en stund etter at 
dere mottar denne tilsynsrapporten. Vi håper at de som var til stede under tilsynet, vil ta seg tid 
til å svare på den. Det vil være nyttig for vårt videre forbedringsarbeid og gir oss viktig kunnskap 
om effekten av våre tilsyn.  


Send dokumenter eller kommentarer via eDialog 
Bruk eDialog hvis dere skal sende oss dokumentasjon eller for å svare på dette brevet. Husk å 
oppgi referansenummer 2025/17852. Les mer om eDialog: Send og motta post 
(arbeidstilsynet.no). 


Veiledning 
Vold og trusler på arbeidsplassen  


Risikovurderingsskjema vold og trusler  


Hva påvirker arbeidsmiljøet i grunnskolen?  


Webinar- hvordan kan vi forebygge vold og trusler i skolen  


Webinar- elevene har det best når lærerne trives  


Webinar- skoleansatte skal ikke stå alene med utfordringene  


  


Gi informasjonen videre til verneombudet 
Verneombudet skal gjøres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet (arbeidsmiljøloven § 18-6 (8)). Vi 
ber derfor om at du som arbeidsgiver gir en kopi av dette brevet til verneombudet.  


Mer informasjon? 
Les mer om Arbeidstilsynets tilsyn og reaksjonene vi kan gi: Tilsyn (arbeidstilsynet.no). 


Med hilsen 
Arbeidstilsynet 


Øyvind Arnegård 
seksjonsleder 


Liliane Slettli 
seniorinspektør


Dette brevet er elektronisk signert 



https://www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/post/

https://www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/post/

https://www.arbeidstilsynet.no/tema/vold-og-trusler/

https://www.arbeidstilsynet.no/contentassets/99581d36db1b4bf49c65f3095079ae5d/risikovurderingsverktoy-vold-trusler.pdf

https://arbeidsmiljoportalen.no/bransje/undervisning-grunnskole

https://www.youtube.com/watch?v=DbuYlvPL4Ug

https://www.youtube.com/watch?v=nHLRNvUTRsY

https://www.youtube.com/watch?v=qmxtxrW0Lj4&list=PLcQRxNrcK73HaX1MCdJJ2IpJYRrUmhbwH&index=13

https://www.arbeidstilsynet.no/om-oss/tilsyn/
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Postadresse: Postboks 4720 Torgarden, 7468 Trondheim, Norge 
Telefon: +47 73 19 97 00 
Organisasjonsnummer: 974 761 211  
www.arbeidstilsynet.no 


Kopi til: 
ÅRNES SFO, Postboks 353, 4577 LYNGDAL 
ÅRNES SKOLE, Postboks 353, 4577 LYNGDAL 



http://www.arbeidstilsynet.no/
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VEDLEGG: samlet oversikt over det vi kontrollerte i 
tilsynet 


• Har arbeidsgiver kartlagt, risikovurdert og på denne bakgrunn utarbeidet planer og 
iverksatt tiltak for så langt det er mulig å beskytte arbeidstakerne mot vold, trussel om 
vold og uheldige belastninger som følge av kontakt med andre?  


• Har virksomheten rutiner for hvordan vold, trusler og andre uheldige belastninger som 
følge av kontakt med andre skal forebygges, meldes, håndteres og følges opp?  


• Sørger arbeidsgiver for at arbeidstakere får nødvendig opplæring og øvelse slik at de så 
langt det er mulig er beskyttet mot vold og trussel om vold?  


• Har arbeidsgiver sørget for at arbeidstakerne og deres representanter har fått nødvendig 
informasjon om risikofaktorer knyttet til vold og trussel om vold, iverksatte tiltak og 
rutiner for å forebygge, håndtere og følge opp vold- og trusselsituasjoner og rutine for 
varsling og rapportering av vold og trussel om vold? 


• Har arbeidsgiver iverksatt rutine for hvordan avvik (uønskede hendelser) skal meldes og 
følges opp?  


• Har arbeidsgiver fulgt opp arbeidstaker(e), som er utsatt for vold og trussel om vold, 
både med hensyn til den fysiske og psykiske belastningen som vold- og trusselhendelsen 
kan ha medført?  


• Har virksomheten rutine for varsling av arbeidsulykker? 
• Har virksomheten valgt verneombud? 
• Sørger arbeidsgiver for at verneombudet får nødvendig opplæring? 
• Er virksomheten tilknyttet godkjent bedriftshelsetjeneste? 
• Sørger arbeidsgiver for at det er utarbeidet plan for bedriftshelsetjenestens bistand i 


virksomheten?  
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VEDLEGG: Sted, tid og deltagere på gjennomførte 
tilsyn 
• ÅRNES SKOLE | org.nr. 975297470 


Sted: Pråmstøveien 17, 4580 LYNGDAL 
Når: 10.06.2025 
Fra dere: Gunn Karin Vintland (tillitsvalgt), Ingrid Alden (rådgiver avd. oppvekst og kultur), 
Thea B. Ingebretsen (BHT Sørvest), Silje Stråtveit (rektor) og Merethe Egedal Nielsen 
(verneombud) 
Fra Arbeidstilsynet: Liliane Slettli (seniorinspektør) 


• ÅRNES SFO | org.nr. 990607435 


Sted: Pråmstøveien 17, 4580 LYNGDAL 
Når: 10.06.2025 
Fra dere: Samme deltakere som skole (arbeidsgiver) 
Fra Arbeidstilsynet: Liliane Slettli (seniorinspektør) 
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