BYREMO UNGDOMSSKOLE IS m LYNGDAL
-~ KOMMUNE
\ 4

«MOTTAKERNAVN»
«ADRESSE»
«postnr» «Poststed»

Deres ref: Var ref: Saksbehandler: Direkte telefon: Arkivkode: Dato:
«Ref» 2020/1754-4 Preben Forgard Lindland 033/A20 02.09.2020

Referat fra mgte i SU/SMU 31.08.20

Representantene merket med fet skrift mgtte pa mgtet.

Representant Vara
Berit Hgyland Thorvald Handeland FAU
Rose Lill Rossevatn Gudrun Vatle FAU
Taline Pettersen Elev
Isak Gulbrandsen Elev
Elev
Anne Marie Vasland Laerer
Morten Haave Laerer
Mary Ann Vestgl| Andre ansatte
Preben F. Lindland Rektor
Tom Eiken Pol. rep. Heegebostad
Asbjgrn Handeland Pol. rep. Lyngdal
Saksliste

1. Info om SU/SMU og drgfting om hva SU/SMU kan pavirke ved Preben

Postadresse: Telefon: +47 38 33 40 00 E-post: post@lyngdal.kommune.no VIVIL
Postboks 353, 4577 Lyngdal Org.nr.: 922 421 498 www.lyngdal.kommune.no H 3 9 V/\ I /\
(<}



Sensitivity: Internal

SU - formal

Regler for samarbeidsutvalg er hjemlet i opplaeringsloven § 11-1. Samarbeidsutvalget skal
vzere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ for alle parter i skolesamfunnet.
Utvalget skal saerlig arbeide for god kommunikasjon og informasjon mellom skolens ledelse,
elever, foreldre og ansatte. Det skal arbeide for at skolen skal gi elevene et godt tilpasset
opplaeringstilbud. Samarbeidsutvalget skal styrke elever og foreldres mulighet for
medvirkning i skolen
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SU — mandat/oppgaver

Samarbeidsutvalget kan uttale seg | folgende saker:

(2 Alle saker som glelder skolen

[ Elevenes arbeidsmi|jp

[ Skoleskyss og trafikkforhold

[? Skolens virksomhetsplan og arsmelding

[Z Utfyllende ordensregler til kommunal forskrift om ordensreglement tilpasset den enkelte
skole, SFO og leksehjelp

[Z Inndeling av skaledagen

[# Skolens lokale fag- og timefordeling

[X Planer for utbygging, ombygging, ominnredning av skolens arealer

[? Velferdssaker for elevene

[% Saker av betydning for skolens drift | forbindelse med kommunens budsjettforslag
[ Retningslinjer for utsending av invitasjoner og reklame til elevene

[2 Utlysningstekst ved tilsetting av rektor

[2 Utlele/bruk av skalens |okaler etter skoletid
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SMU

Skolemiljgutvalget skal medvirke til at skolen, de tilsatte, elevene og foreldrene tar aktivt
del i arbeidet med 4 skape et godt skolemiljg. SMU har rett til & uttale segi alle saker
som angar det fysiske og psykososiale skolemiljget (Opplzeringsloven 9A).

Dersom det skal tas opp saker som angar det fysiske og psykososiale skolemiljget skal
det kalles inn en ekstra elevrepresentant slik at elever/foreldre kommer i flertall.

Dersom det tas opp saker som er omfattet av lovfestet taushetsplikt skal
elevrepresentantene fratre.

2. Valg av leder, nestleder og referent i SU/SMU 2020/2021
Leder: Morten Haave
Nestleder: Berit Hgyland
Referent: Preben Forgard Lindland
3. Mgteplan hgsten 2020.
12. oktoberkl. 19.30
23. november kl. 19.30 ved behov

4. Pnske fra elevradet 2019/20 om & samle 1 k&h time i 9. trinn og 2 timer p& 10. trinn til 8
heller ha 3 timer p& 10. trinn.

Ogsa drets SU/SMU gnsker a gjennomfgre dette. Rektor ser pa hvordan det praktisk kan Igses fra
neste skolear av. Sannsynligvis blir det & bytte mot en samfunnsfagtime.

5. Rektorinformerer:
a. Oppleeringsloven 9A, eleven sitt skolemiljg
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Skolen skal

« folgie med pa at elevane har det det trygt og godt
pé skolen Dersom ein elev opplever & bli mobba eller

. . . . krenkt av ein leerar eller andre som jobbar
gripe inn og stoppe det med ein gong, dersom det pa skolen, har skolen eit ekstra ansvar for &

er mogleg felgie opp sak.
°  seie fra til rektor

o undersgkje det som har skjedd
* lage ein plan med tiltak

9
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@ Utdanningsdirektorater

Nulltoleranse mot mobbing - nytt regelverk om skolemiljg

Alle elevar har rett til & ha eit trygt og godt skolemiljo
som fremjar helse, trivsel og leering.

Det er elevane si eiga oppleving av korleis dei har det
pa skolen, som er avgjerande.
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& Utdanningsdirektorater
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Melde saka til fylkesmannen

Dersom du meiner at skolen ikkje har gjort nok for &
stoppe krenkingar, kan du melde saka til fylkesmannen. Fylkesmannen skal finne ut om skolen har

giort jobben sin, og bestemme kva skolen

% R skal gjere for at eleven far det trygt og godt
+ Forst ma du ha teke opp saka med rektor pa skolen. pé SEC,,en_

= Det mé& ha gatt minst ei veke fra du tok opp saka
med rektor.

= Saka ma gjelde skolemiljget pa den skolen eleven
gar pa no.

» Erdet helt spesielle tilfelle, kan du uansett ta
kontakt med fylkesmannen.

@ Utdanningsdircktoratet

Nullmobbing.no
Pa nullmobbing.no finn du informasjon om

= kva for rettar elevar og foreldre har

» kva ein kan gjere dersom ein opplever mobbing

+ kven ein kan ta kontakt med Z e
» korleis melde fra om mobbing

NULLMOBBING@)

DU HAR RETT TIL A HA DET BRA

@ Utdanningsdirektoratet
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Skolemiljg
— alle har rett pa et trygt og godt skolemiljg!

Skolens ordensreglement — pa hjemmesiden. Ma revideres (ny kommune)

Skolens egen trivselsundersgkelse i hgst.

Elevundersgkelsen ca. nov.

RVTS (Regionalt ressurssenter om Vold, Traumatisk stress og Selvmordsforebygging)
IBSM (Inkluderende Barnehage- og SkoleMiljg)
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b. Bemanning og gkonomi

2017 (2017/2018) |2018 (2018/2019 2019 (2019/2020) |2020 (2020/2021
22

| Antall arsverk 18,63 22,32

' Antall ansatte 23 27 27
| Fravaer 4,35
|Antall elever 140

| 2= ’,] LYNGDAL
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Det har veert mulig & nedbemanne mellom 2 0g 2,5 arsverk fordi man gikk ned fra 7 til 6 klasser. |
august i fjor 13 skolen 2,5 arsverk over lzerernormen, og n& balanserer vi helt p3 grensa. Det gj@r oss
mer sarbare i forhold til fravaer og omrokkeringer.

@konomi

Regnskap 2019: 19,4 mill. (Hzgebostad 9,4 og Audnedal 10 mill, 48/52)
Budsjett 2020: 18,5 mill.

30. april: Overforbruk p& 100.000.

28. august: Mindreforbruk pa 50.000.

Prognose 31. desember: Mindreforbruk

(Spenning knyttet til korttidsfravaeret)
Budsjett 2021: ?

% | LyncpaL
KOMMUNE

c. 50-arsjubileum i hgst

Drogfting rundt hvordan det kan veere praktisk mulig @ markere i hgst med tanke pa
koronarestriksjoner.

Innspill/forslag som drgftes videre:

I en normalsituasjon ville det veert fint 3 involvere lokalmiljget og spkt om stgtte av lokalt naeringsliv
men koronasituasjonen gjgr det krevende.

7

Invitere pensjonerte lzerere til en samling sammen med personalet

Gjgre juleballet/nyttarsballet til et jubileumsball (Kan man i det hele tatt gjennomfgre ball? Rektor
sjekker med smittevernlegen)

Lage filmsnutt

Lage avis med historier. Elever kan intervjue tidligere elever og lzerere 4 skrive ned morsomme
historier.

Lage utstilling til biblioteket

Fa tidligere lzerere til & fortelle historier for elever
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6. Eventuelt
FAU-leder Berit Hgyland refererte et par saker fra FAU:

Et par av bussene er veldig fulle, Og noen ma sté/sitte pa gulvet. FAU-leder sender mail til rektor som
tar det opp med AKT.

FAU har spilt inn at de gnsker spansk som faglig fordypning. Skolen harikke laerere med spansk i
fagkretsen, men vil vurdere det dersom man far ansatt lzerer med det i fagkretsen eller en lzerer
gnsker & ta videreutdanning innen spansk.

Referent
Preben Forgard Lindland

Rektor Byremo Ungdomsskole

Brevet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur
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